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1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 

№4 п. Добровольск располагается на территории МО «Краснознаменский городской округ»  

Краснознаменского района, включающего в свой состав 7 населённых пунктов с численностью 

населения около 1 тысячи человек. 

Наша школа имеет богатую историю. Школа была открыта ещё в 1946 году в посёлке Добровольск. 

Это было кирпичное трёхэтажное здание – бывшее здание гимназии г. Пилькаллен. 

Школа занимает два здания: начальная школа и основная. 

 Основная школа занимает двухэтажное здание, в котором расположено 12 учебных кабинетов, 

здание  начальной школы – трёхэтажное, 8 учебных кабинетов. В каждом классе имеются компьютер 

и проектор. Имеются спортивный и актовый залы, компьютерный класс, столовая, библиотека. На 

пришкольной территории расположен спортивный стадион. 

На начало 2023-2024 учебного года в школе обучается 246 человек. Из них 123 детей подвозятся на 

учебные занятия школьным автобусом из п. Мирный, п. Полтавское, п. Новоуральск, п. Никитовка, 

п. Железнодорожное, п. Болотниково, п. Весново, п. Правдино, г. Краснознаменск. 

Всего в школе  21 педагогический работник. 

Из них высшей квалификационной категории - 4 человека, первой квалификационной категории – 

15 человек. 

В  школе  открыты и успешно функционируют объединения по интересам: творческие 

объединения, спортивные секции и кружки естественно- научной и технической направленностей. 

С 2016г. в школе организован спортивный клуб «Старт», где учащиеся осваивают мини-футбол, 

баскетбол, волейбол и другие виды спорта. 

В культурно-досуговом социуме школа взаимодействует с учреждениями дополнительного 

образования: МБОУ ДО «Краснознаменский дом детства и юношества», МБУ ДО 

«Краснознаменская ДШИ», МБУ «Центр культуры, музейного и библиотечного обслуживания МО 

«КГО». 

Важную роль в формировании нравственного уклада школьной жизни играет сохранение и 

развитие традиций школы, организация и проведение традиционных праздников, мероприятий, 

общественно-полезных дел. 

В школе ежегодно проводятся мероприятия: День Знаний, День самоуправления, праздничные 

концерты, посвященные знаменательным датам, праздники, посвященные окончанию учебного 

периода, вечер встречи выпускников, спортивные праздники, организуются выставки детских 

творческих работ. 

В школе систематически проводятся единые классные часы «Знай и люби свой край», Уроки 

Мужества, приуроченные к национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам 

истории и культуры. 

Обучающиеся школы принимают участие в акциях «Чистый школьный двор», 

 «Молодежь за ЗОЖ», «Георгиевская ленточка», «Флаги России». 

Действующим органом ученического самоуправления в школе является Совет 

старшеклассников, который помогает в организации мероприятий и акций. 

Большое внимание в школе уделяется совместной деятельности с родительской 

общественностью. Работа с родителями строится с использованием различных   форм   работы: 

классные   и   общешкольные   родительские собрания; педагогические консультации; заседания 

родительского комитета школы; анкетирование родительской общественности; публичный 

доклад администрации об итогах работы школы за истекший учебный год; участие родителей в 

общественно-государственном управлении школы – в качестве общественных наблюдателей во 

время проведения Всероссийских проверочных работ. 

Важнейшие управленческие решения по проблемам воспитания принимаются на 

заседаниях школьных педсоветов, совещаниях при директоре, заседаниях совета обучающихся, 

родительских собраниях школы. 



 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

Цель воспитания в МБОУ СОШ №4 п. Добровольск – личностное развитие 

обучающихся, проявляющееся: 

 в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на  

           основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых  

           знаний);  

 в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям  

          (то есть в развитии их социально значимых отношений); 

 в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения,  

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то  

есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям обучающихся 

позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо уделять чуть 

большее внимание на разных уровнях общего образования. 

1. В воспитании обучающихся младшего школьного возраста (уровень  

начального общего образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных 

условий для усвоения обучающимися социально значимых знаний –знаний основных норм и 

традиций того общества, в котором они живут.  

Нормы и традиции задаются в школе педагогическими работниками и  

воспринимаются обучающимися именно как нормы и традиции поведения обучающегося. Знание 

их станет базой для развития социально значимых отношений обучающихся и накопления ими 

опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском 

возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие:  

 быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом  

(сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших  

членах семьи; выполнять посильную для обучающегося домашнюю работу, 

помогая старшим; 

 быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в 

учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

 знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою 

страну;  

 беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или 

дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных 

животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять 

бытовым мусором улицы, леса, водоемы);  

 проявлять миролюбие – не затевать конфликтов и стремиться решать спорные 

вопросы, не прибегая к силе;  

 стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

 быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

 соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду;  

 стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь  

 прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в 

этом людям; уважительно относиться к людям иной национальной или 

религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с 

ограниченными возможностями здоровья; 



 

 быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чем-то 

непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять 

инициативу, отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно, без помощи 

старших.  

 Знание обучающимся младших классов данных социальных норм и традиций, 

понимание важности следования им имеет особое значение для обучающегося 

этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в 

открывающуюся ему систему общественных отношений.  

2. В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития 

социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений:  

 к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

 к труду как основному способу достижения жизненного благополучия  

 человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и  

 ощущения уверенности в завтрашнем дне;  

 к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором  

 человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему  

 предками и которую нужно оберегать;  

 к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования,  

 нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

 к миру как главному принципу человеческого общежития, условию  

 крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в  

 будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной  

 семье; 

 к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее  

 человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

 к культуре как духовному богатству общества и важному условию  

 ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему  

 чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 

 к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего  

 настроения и оптимистичного взгляда на мир; 

 к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности,  

 как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо  

 выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения,  

 дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства  

 одиночества; 

 к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся 

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

3. В воспитании обучающихся юношеского возраста (уровень среднего общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения 

обучающимися опыта осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся  

юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего 

жизненного пути, который открывается перед ними на пороге  

самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор старшеклассникам  

поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут приобрести в том 

числе и в школе. Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет 



 

гармоничному вхождению обучающихся во взрослую жизнь окружающего их общества. Это:  

 опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

 трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;6 

 опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране  

в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

 опыт природоохранных дел; 

 опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице; 

 опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, 

опыт проектной деятельности; 

 опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт 

создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;  

 опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

 опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт; 

 опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и 

самореализации. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение 

следующих основных задач:  

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать 

традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном 

сообществе; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся; 

 вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их 

воспитательные возможности; 

 использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися;  

 организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

 развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности; 

 организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

обучающихся.



 

3.ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

Инвариантные модули  Вариативные модули 

1. «Классное руководство» 

2. «Школьный урок» 

3. «Внеурочная деятельность» 

4. «Работа с родителями» 

5. «Самоуправление» 

             6. «Профориентация» 

7. «Ключевые общешкольные дела»  

8. «Детские общественные объединения»  

 

 

Инвариантные модули 

 

3.1.Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями.  

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;  

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 

стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с 

учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

  проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения 

и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

  сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 

родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и 8 вечера, дающие каждому школьнику возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса. 

  выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в школе. 

 Индивидуальная работа с обучающимися: 

  изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за 

поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, 

учителями-предметниками, а также (при необходимости) – со школьным психологом; 

  поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 



 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор профессии, 

организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, которую 

они совместно стараются решить; 

  индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 

успехи и неудачи;  

 коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими обучающимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе.  

Работа с учителями, преподающими в классе:  

 регулярные консультации классного руководителя с учителямипредметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогических работников по ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и 

обучающимися;  

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию 

воспитательных влияний на обучающихся;  

 привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев 

их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

  привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

 Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:  

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их обучающихся, о 

жизни класса в целом; 

  помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и учителямипредметниками; 9  

  организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся;  

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их обучающихся;  

 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса;  

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. 

 В МБОУ СОШ №4 п. Добровольск функционирует методическое объединение классных 

руководителей. Методическая работа в школе ориентирована на будущее состояние школы, поэтому 

ее результаты так важны для всего как образовательного, так и воспитательного процессов. 

Методические объединения классных руководителей - структурное подразделение внутришкольной 

системы управления воспитательным процессом, координирующее научно - методическую и 

организационную работу классных руководителей, в которых учатся и воспитываются учащиеся.  

Основные задачи работы методического объединения классных руководителей: 

  повышать уровень профессионализма классного руководителя в сфере его педагогической 

компетенции; 

  создавать условия для развития и совершенствования педагогического мастерства каждого 

классного руководителя;  

 развивать информационную культуру классных руководителей и использование информационных 

технологий; 

  осваивать классным руководителям новые подходы к оценке образовательных достижений 

учащихся;  



 

 обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий (в т.ч. внеурочной 

деятельности, классных часов, родительских собраний); 

  систематически отслеживать работу по накоплению и обобщению актуального педагогического 

опыта классных руководителей через систему научно – практических семинаров, методических 

дней, взаимопосещения уроков и занятий внеурочной деятельности, конкурсов педагогического 

мастерства, участия в педагогических чтениях и конференциях; 

  организовывать информационно-методическую и практическую помощь классным руководителям 

в воспитательной работе с обучающимися; 

  формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базу для моделирования 

системы воспитания в классе; 

  оказывать помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями 

воспитательного процесса; повышение творческого потенциала педагогов с учетом их 

индивидуальных способностей; 

  создавать информационно-педагогический банк собственных достижений, обеспечивать 

популяризацию собственного опыта через открытые внеурочные мероприятия, самопрезентации, 

выступления, портфолио. 

 

3.2. Модуль «Школьный урок»  

        Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее:  

 установление доверительных отношений между педагогическим работником и его обучающимися, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педагогического 

работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

  побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения 

со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование 

ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию 

обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

  применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, где полученные 

на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в 

парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;  

включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

  организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 

  инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации 

ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 



 

 

3.3 Модуль «Курсы внеурочной деятельности»  

Под внеурочной деятельностью в рамках реализации стандартов второго поколения следует 

понимать образовательную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от классно-урочной, 

и направленную на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы начального общего и основного образования. 

 Цель внеурочной деятельности в образовательной организации: создание условий для 

проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения 

духовно-нравственных ценностей и культурных традиций.  

Задачи внеурочной деятельности: 

  обеспечить благоприятную адаптацию ребенка в школе;  

 оптимизировать учебную нагрузку обучающихся; 

  улучшить условия для развития ребенка; 

  учесть возрастные и индивидуальные особенности обучающегося;  

 отработать механизм, обеспечивающий выбор учащимися внеурочных занятий в 

соответствии с их интересами и способностями;  

 проанализировать научные подходы к организации внеурочной деятельности, определить 

стратегию её реализации в образовательном учреждении; 

  определить критерии оценки эффективности воспитательных воздействий в рамках 

внеурочной деятельности и апробировать разработанную модель в школе; 

  разработать рабочие программы для реализации направлений внеурочной деятельности;  

  овладеть методами и формами организации внеурочной деятельности; 

  эффективно использовать имеющуюся в школе учебно-методическую и материально-

техническую базу, информационные ресурсы, собственный методический потенциал. В своей работе 

при организации внеурочной деятельности, мы используем оптимизационную модель, которая 

предполагает, что в ее реализации принимают участие все педагогические работники. В каждом 

классе координирующую роль выполняет классный руководитель, который в соответствии со 

своими функциями и задачами 

 взаимодействует с педагогическими работниками, а также с учебно-вспомогательным 

персоналом школы;  

 организует в классе образовательный и воспитательный процесс, оптимальный для 

развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности 

общешкольного коллектива;  

 организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности 

коллектива класса;  

 организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся. Преимущества 

оптимизационной модели:  

 минимизация финансовых расходов на внеурочную деятельность;  

 создание единого образовательного и методического пространства в школе; 

  формирование содержательного и организационного единства всех подразделений школы. 

Таким образом, актуальность данной модели обусловливается:  

 необходимостью создания системы воспитания, наиболее полно удовлетворяющей 

интересам государства, общества, учащихся и их родителей;  

 оптимизацией внутренних ресурсов.  

Модель организации внеурочной деятельности включает следующие направления 

деятельности: 

 

 

 

 

Направление  Реализуемая Цель  Задачи  Содержание  



 

подпрограмма  

Познавательн

ая 

деятельность 

«Я и мой 

мир» 

Воспитание 

осознанного 

отношения к 

своей жизни в 
обществе.  

 

развитие 

потенциальных 

возможностей;  

формирование 
коммуникативной 

культуры; 

формирование 

потребности к 
познанию, 

саморазвитию. 

 
 

- систематическая работа 

КИИ (команд 

интеллектуальных игр);  

- проведение 
интеллектуального 

марафона во время 

предметных недель;  

- проведение научно-
практических конференций 

различной направленности;  

- поисково-
исследовательская работа в 

рамках краеведения;  

- участие в предметных 

олимпиадах ВОШ и 
Всероссийских конкурсах 

и олимпиадах;  

- участие в 

образовательных 
программах в Центре 

развития одаренных детей; 

 

Художествен 

но-
эстетическое 

развитие 

«Мир моих 

увлечений»  

Воспитание 

ценностного 
отношения 

школьников к 

культуре и их 

общее духовно-
нравственное 

развитие.  

 

Формирование 

представления о 
теоретических и 

ценностных основах 

эстетической 

культуры личности;  
формирование 

представления о 

прекрасном, как 

общечеловеческой 
ценности;  

способствовать 

эстетическому 
самообразованию и 

самовоспитанию  

- оформление интерьера 

школы к календарным 
праздникам;  

- размещение на стендах 

школы творческих работ 

школьников, фотоотчетов 
об интересных событиях;  

- регулярная организация и 

проведение конкурсов 

творческих проектов;  
- проведение коллективных 

творческих дел, 

традиционных 
мероприятий, конкурсных 

программ;  

- участие в областном 

Фестивале детского 
творчества «Звёзды 

Балтики»;  

- участие в муниципальных 

творческих конкурсах;  
- участие во Всероссийских 

творческих конкурсах;  

 Воспитание 

ценностного 
отношения 

школьников к 

культуре и их общее 

духовно-нравственное 
развитие.  

Формирование 

представления о 
теоретических и 

ценностных основах 

эстетической 

культуры личности;  
формирование 

представления о 

прекрасном, как 

общечеловеческой 
ценности;  

способствовать 

эстетическому 
самообразованию и 

самовоспитанию.  

- оформление 

интерьера школы  

Спортивно-

оздоровительн

ая работа  

"В здоровом 

теле – 

здоровый 

дух"  

Воспитывать 

стремление к 

сохранению и 
укреплению 

здоровья, 

развитию и 

совершенствова
нию 

необходимых 

Способствовать 

пониманию 

школьниками 
значения ценности 

здорового образа 

жизни в 

общекультурном, 
профессиональном и 

социальном развитии 

- организация ежегодного 

школьного кросса (осень, 

весна)  
- проведение ежегодной 

школьной спартакиады;  

- работа спортивных 

кружков и секций;  
- работа школьного 

спортивного клуба 



 

способностей, 

качеств и 
свойств 

личности.  

человека;  

формирование 
осознанного 

отношения 

школьников к своему 
физическому и 

психическому  

здоровью;  

формирование 
важнейших 

социальных навыков, 

способствующих 

успешной социальной 
адаптации, а также 

профилактика 

вредных привычек.  

«Старт»;  

- проведение ежегодного 
спортивного праздника 

«Мама, папа, я – 

спортивная семья» в 
начальной школе;  

- проведение 

информационно-

развлекательных акций в 
школе в День Здоровья (7 

апреля);  

- организация лекториев, 

выступление агитбригад на 
тему ЗОЖ;  

- проведение акций в День 

борьбы со СПИДом, в 

День отказа от курения;  
- проведение встреч с 

работниками 

здравоохранения;  
- оформление стендов на 

спортивно-

оздоровительные темы;  

- участие в спортивных 
состязаниях различного 

уровня: районные, 

зональные, областные;  

Ценностно-

ориентировоч
ное 

направление 

"Как 

прекрасен 

этот мир!"  

Воспитание 

осознанного 
понимания 

экологической 

культуры 

человека. 
Формирование 

профессионализ

ма и этики 

трудовых 
отношений.  

Формировать 

потребность 
бережного отношения 

к природе, ресурсам, 

проявлять заботу о 

братьях наших 
меньших;  

Формировать умения 

и навыки 

экологического 
поведения;  

Способствовать 

пониманию значения 

экологической 
безопасности для 

здоровья и 

безопасности 
человека . 

- работа по 

благоустройству школы, 
школьной территории, 

поселка;  

- участие в муниципальных 

и областных конкурсах 
экологической 

направленности;  

- участие во всероссийских 

экологических акциях и 
субботниках;  

- проведение 

эковолонтёрских и 

экопросветительских 
акций для учащихся и 

жителей поселка;  

- организация помощи 
нуждающимся животным 

(приютам);  

- участие во Всероссийских 

проектах «День птиц»; 
«Поможем птицам» и др.;  

- ежегодная летняя 

экологическая акция 

«Чистый посёлок» ;  
- летняя трудовая практика 

на пришкольной 

территории; 



 

 

Общественная 

деятельность 
"Дорога к 

человечности

"  

Воспитание 

осознанного 

отношения к 

своей жизни в 
обществе, к 

своему месту в 

системе 

гражданских 
отношений; 

формирование 

качества не 
только 

гражданина РФ, 

но и Человека.  

 

Показать значение 

основных жизненных 

ценностей через 

призму гражданских 
прав и обязанностей;  

Формировать 

социально 

ценностные установки 
поведения;  

Формировать и 

развивать такие 
качества характера, 

как благородство, 

выдержка, 

трудолюбие, умение 
ладить с людьми, 

толерантность.  

 

 

- изучение и соблюдение 

гражданских прав и свобод 

ребёнка;  

- сотрудничество со 
службами системы 

профилактики (КДН, ПДН, 

Центр социальной помощи 

семье и детям;  
- организация 

благотворительной 

деятельности в адрес 
ветеранов и пожилых 

людей;  

- формирование и 

принятие правил жизни 
школы и класса, прав и 

обязанностей каждого 

члена коллектива;  

- работа отряда ЮПП 
(юные помощники 

полиции);  

- организация 

волонтерского движения;  
- организация и проведение 

внеклассных мероприятий, 

направленных на 
формирование умений и 

навыков правового 

поведения;  

- посещение мест, 
связанных с памятью 

поколений, формирование 

культуры проявления 

патриотизма и 
гражданской позиции;  

- активное сотрудничество 

с социумом;  

Социально-

педагогическа
я 

деятельность  

«Отчий дом»  Развитие и 

упрочение 
связей семьи и 

школы как 

основы 

социальной 
адаптации.  

Создать условия для 

позитивного 
отношения с семьями 

учащихся;  

Формировать 

взаимоотношение 
между членами семьи, 

основанные на 

доверии, внимании, 

ответственности друг 
за друга, 

Формировать 

осознанное 
отношение подростка 

к таким понятиям, как 

- создание социально-

психологической службы 
для работы с семьями 

учащихся;  

- сотрудничество с 

общественными и 
правовыми организациями;  

- разностороннее 

просвещение родителей по 

вопросам психологии и 
педагогики, воспитания 

обучающихся, 

использование активных 
форм просветительской  

деятельности;  



 

мужская честь, 

девичья гордость, 
скромность, чувство 

собственного 

достоинства, 
выдержка; 

Воспитывать чувства 

семейного долга 

взаимоуважения, 
нежности, доброты, 

чуткости, 

заботливости, 

самопожертвования и 
т. д. 

 

- организация и проведение 

совместного досуга 
родителей и обучающихся; 

- привлечение родителей к 

активному участию в 
жизни школы; 

- поощрение родителей, 

активно участвующих в 

жизни школы; 
- организация и проведение 

совместных календарных 

мероприятий: День матери, 

День защитника Отечества, 
8 Марта; 

- фестиваль 

исследовательских 

генеалогических проектов 
«Моя семья»; 

 

 
 

 

 

 
  

Свободное 
общение 

«Досуг» Формирование 
культуры 

общения. 

- развитие 
сотрудничества с 

внешкольными 

воспитательными 
учреждениями;  

-формирование 

положительных 

эмоций, 
благоприятного 

психологического 

климата в процессе 

досуговой 
деятельности;  

- развитие навыков 

самостоятельной 

организации досуга. 

- проведение коллективных 
творческих дел, 

традиционных 

мероприятий, конкурсных 
программ;  

- подготовка и проведение 

развлекательно-

познавательных 
мероприятий;  

- самостоятельная 

организация 

старшеклассниками 
тематических вечеров 

отдыха;  

- организация 

экскурсионных поездок;  
- посещение кружков, 

секций, внеурочных 

курсов, учреждений 
дополнительного 

образования. 



 

3.4. Модуль «Работа с родителями»  

              Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе.  

Работа с родителями ( законными представителями) направлена на:  

 формирование у учащихся ценностных представлений об институте семьи, о семейных 

ценностях, традициях, культуре семейной жизни;  

 формирование у учащихся знаний в сфере этики и психологии семейных отношений;  

 привлечение родительской общественности к управлению общеобразовательным 

учреждением (родительские комитеты, Совет родительской общественности,), к 

совместной реализации воспитательных программ и проектов.  

 

          Действенными формами работы в данном направлении воспитательной деятельности 

стали мероприятия, направленные на повышение авторитета семейных отношений, на развитие 

диалога поколений, на совместное решение задач, такие как:  

 дни всеобуча  

 совместное благоустройство школьного пространства;  

 привлечение родителей к организации и проведению воспитательных мероприятий 

(«Мама, папа, я – спортивная семья, тематические концерты и праздники, экскурсии, 

выставки творческих работ, ярмарки);  

 реализация внутришкольной программы духовно-нравственного развития, воспитания 

учащихся и т.д.  

 лекции и семинары для учащихся и родителей, проводимые с привлечением 

представителей правоохранительных органов, медицинских учреждений, психологом 

школы, педагогами;  

 индивидуальная работа с родителями;  

 классные родительские собрания (во всех классах в соответствии с планом работы 

проводят родительские собрания, в повестку дня которых включены основные 

организационные вопросы работы школы: подведение итогов посещаемости и 

успеваемости, предупреждение детского травматизма, профилактика правонарушений, 

организация горячего питания, проведение внеклассных мероприятий, профилактика 

здоровьсбережения и др.)  

 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 

мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;  

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся;  

 на школьном интернет-сайте родители  получают ценные рекомендации и советы от 

школьного психолога, врачей, социальных работников;  

 родительские форумы на онлайн-платформах, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психолога и 

педагогических работников  

На индивидуальном уровне:  

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;  



 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося;  

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных дел воспитательной направленности;  

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей.  

 

 

3.5. Модуль «Самоуправление»  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам 

воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

обучающимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать 

свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться 

(посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:  

На уровне школы:  

 через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения 

обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;  

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.);  

 

На уровне классов:  

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса 

лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей;  

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: спортивные дела, творческие дела, работа с 

обучающимися младших классов);  

 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел;  

 через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п.  

 

3.6. Модуль «Профориентация»  

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику 

и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся. Задача совместной деятельности педагогического работника и обучающегося – 

подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность обучающегося к выбору, педагогический работник актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 



 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Эта работа осуществляется через:  

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку обучающегося 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;  

 экскурсии на предприятия городов, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий,  дней открытых дверей в 

профессиональные образовательные организации и организации высшего образования; 

 совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;  

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков; 

  индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе 

выбора ими профессии; 

 

 

                                                             Вариативные модули  

 

3.7. Модуль «Ключевые общешкольные дела»  

             Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся 

и анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это не набор 

календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими 

работниками в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого 

числа обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы 

помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогическими работниками для обучающихся.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы:  

    Вне образовательной организации:  

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума;  

 проводимые и организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные состязания, 

праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих;  

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям.  

 

На уровне образовательной организации:  

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и праздниками, в которых участвуют все классы школы;  

 традиционные мероприятия школы (включены в календарной план воспитательной 

работы);  

 тематические выставки рисунков и поделок;  



 

 проекты, реализуемые в рамках городской воспитательной акции;  

 литературные конкурсы (внутришкольный конкурс чтецов, библиотечные викторины, 

предметные недели, постановка тематических спектаклей, сказок и др.)  

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной 

активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.  

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела.  

 

На уровне обучающихся:  

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);  

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми;  

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы 

стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  
 

3.8. Модуль «Детские общественные объединения»  

Целью Российского движения школьников является совершенствование государственной 

политики в области воспитания подрастающего поколения и содействие формированию 

личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей.  

РДШ объединяет в себе уже существующие детские движения в школе ( ученическое 

самоуправление, Юнармия, ЮПП, ЮИДД).  

Реализация цели РДШ предполагает решение ряда задач:  

 формирование единого воспитательного пространства, обеспечивающего реализацию 

взаимодействия ученического самоуправления, партнеров РДШ для проектов 

деятельности участников первичного отделения РДШ.  

 использование Дней единых действий РДШ как технологии, позволяющей организовать 

поддержку и реализацию 3 ведущих направлений деятельности РДШ с целью развития 

проектной деятельности.  

 развитие системы методического сопровождения деятельности первичного отделения 

РДШ .  

 формирование единой информационной среды в школе для развития и масштабирования 

инновационной, проектной, социально-преобразованной деятельности РДШ. В рамках 

реализации  направлений РДШ (Личностное развитие, Гражданская активность) наше 

первичное отделение принимает участие в Днях Единых Действий местного отделения 

РДШ:  



 

• День знаний,  

• День солидарности в борьбе с терроризмом,  

• День пожилых людей,  

• День учителя,  

• День Матери,  

• День Защитника Отечества,  

• Международный женский день,  

• Всемирный День здоровья,  

• День космонавтики,  

• День Победы,  

• День защиты детей.  

 Первое направление: «Личностное развитие». 

 Цель организации творческой деятельности обучающихся:  

– создать условия для всестороннего гармоничного личностного развития человека, 

способствующие реализации потенциала активности человека.  

Второе направление: «Гражданская активность»:  

- сохранять и развивать исторически сложившиеся дружеские отношения народов России, 

сплачивать в едином федеративном государстве, содействовать развитию национальных культур 

и языков Российской Федерации;  

- способствовать формированию активной жизненной позиции школьников;  

- формировать у школьников осознанное ценностное отношение к истории своей страны, 

поселка, области, народа;  

- развивать у детей чувство патриотизма, национальной гордости за свою страну;  

- стимулировать социальную деятельность школьников, направленную на оказание посильной 

помощи нуждающимся категориям населения;  

- организовывать акции социальной направленности;  

- создавать условия для развития детской инициативы;  

- оказывать помощь учреждениям культуры в организации и проведении мероприятий;  

- оказывать помощь и содействие в проведении мероприятий экологической направленности. 

 

 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы 

в школе, являются:  

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогическим 

работникам, реализующим воспитательный процесс;  

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание 

и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 

педагогическими работниками;  

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания их совместной с обучающимися деятельности;  

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 



 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития обучающихся.  

 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.  

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах:  

 какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось 

решить за минувший учебный год;  

 какие проблемы решить не удалось и почему;  

 какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу.  

 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью 

школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с обучающимися и 

их родителями, педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.  

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах (критерий: уровень удовлетворенности 

детей и их родителей), связанных с:  

 качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов.  

 качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;  

 качеством профориентационной работы школы;  

 качеством организации предметно-эстетической среды школы;  

 качеством взаимодействия школы и семей обучающихся.  

 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.  

 

3. Качество воспитательной деятельности классных руководителей.  

Критериями, на основе которых осуществляется данный анализ, являются:  

 умение классных руководителей конкретизировать общую цель воспитания в 

соответствии со спецификой своей профессиональной деятельности и особенностями 

своих воспитанников;  

 соответствие используемых педагогами форм работы с детьми собственным целям 

воспитания и особенностям своих воспитанников;  



 

 актуальность и разнообразие содержания их совместной с детьми деятельности, его 

четкая ориентация на конкретные результаты воспитания.  

 

Осуществляется анализ заместителями директора по воспитательной работе и правовому 

воспитанию.  

Способами получения информации о воспитательной деятельности классных руководителей 

могут быть наблюдение, беседы с педагогами, посещение их занятий с детьми, анализ 

проведенных педагогами мероприятий, анализ ведения документов, сопровождающих 

воспитательный процесс в классе.  

Внимание заместителей директора сосредотачивается на следующих вопросах:  

 испытывают ли классные руководители затруднения в определении цели своей 

воспитательной деятельности;  

 испытывают ли они проблемы с реализацией воспитательного потенциала их совместной 

с детьми деятельности;  

 стремятся ли они к формированию вокруг себя привлекательных для школьников детско-

взрослых общностей;  

 доброжелателен ли стиль их общения со школьниками;  

 складываются ли у них доверительные отношения со школьниками;  

 являются ли они для своих воспитанников значимыми взрослыми?  

 

 

4. Управление воспитательным процессом.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является грамотность 

реализации административной командой своих основных управленческих функций в сфере 

воспитания: планирования, организации и мотивации воспитательной деятельности педагогов.  
Осуществляется анализ директором образовательной организации.  

Способами получения информации об управлении воспитательным процессом могут быть 

беседы и (при необходимости) анкетирование педагогов для получения обратной связи о работе 
административной команды школы, собеседование с заместителями директора школы по 

воспитательной работе, правовому воспитанию, с педагогом-психологом.  

Внимание директора сосредотачивается на следующих вопросах:  

 имеют ли педагоги чёткое представление о своих должностных обязанностях, правах и сфере 
своей ответственности, а также о содержании осуществляемой в школе воспитательной 
работы;  

 создаются ли школьной администрацией условия для профессионального роста педагогов в 
сфере воспитания;  

 поддерживается ли в педагогическом коллективе доброжелательные взаимоотношения;  

 существует ли в школе система стимулов и поощрений для педагогов за хорошую 
воспитательную работу с детьми.  

 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект 
направленных на это управленческих решений. 

 

 

5. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации . 

Анализ состояния воспитательной работы позволяет сформулировать факторы, 

негативно влияющие на организацию воспитательного процесса в нашей сельской школе. К 

числу таких факторов относятся: 

 отсутствие работы (для родителей обучающихся) на селе, а если и есть 



 

работа, то зарплаты очень низкие, снижение жизненного уровня сельского 

населения; 

 снижение возможностей села в организации досуга населения; 

 центром культурно-массовой работы с детьми и подростками являются 

только школы и местный Дом Культуры. 

Более 50% в сельской школе – это семьи «группы риска», где родители не занимаются 

воспитанием детей или ведут асоциальный образ жизни, 

Некоторые родители работают за пределами поселка, что тоже влияет на воспитание 

детей из-за нехватки времени. 

С 2019 года в школе существует кадровый дефицит. Некоторые учителя уходят 

работать в городские школы, а молодые кадры в село не приходят, так как работа учителя в 

сельской школе не привлекательна из-за отсутствия досуга. 

В основном, школа не испытывает трудностей по информационным ресурсам, 

необходимым для организации воспитательного процесса. Все учебные кабинеты школы 

оснащены компьютерами, копировальной техникой и проекторами. Но основной проблемой 

остается подключение к Интернету, который имеется только в кабинете информатики. К 

тому же, школа нуждается в более быстром Интернете на селе. 

Школьная библиотека полностью оснащена учебной и методической литературой. 

Все ресурсы школа старается использовать в  полном  объеме. Воспитательная 

система в МБОУ СОШ №4 организована с целью обеспечения прав обучающихся на 

получение доступного образования, повышения качества образования через непрерывное 

развитие учительского потенциала, повышение уровня профессиональной компетенции 

педагогов для успешной реализации образовательных программ, развития и воспитания 

личности, подготовленной к жизни в современном обществе. 

Но школе необходимо расширить образовательную среду школы и школьной 

территории, в том числе создать отдельные кабинеты для занятий дополнительным 

образованием. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 Основные  направления воспитательной деятельности 
 

Направление 

 воспитательной работы 

Задачи работы по 
данному 

направлению 

формы работы 

Гражданско-патриотическое 
направление (правовое) 

Формировать у учащихся 
та- 

кие качества, как долг, 
ответственность, честь, 
достоинство, личность. 
Воспитывать любовь и  
уважение к традициям 

Отечества, школы, семьи. 

тематические классные 
часы; встречи с 

представителями правовых 
структур, органов 

правопорядка; 
посещение музеев боевой и 

трудовой славы; 
встречи с ветеранами войны 

и труда, солдатами и 
офицерами срочной службы; 

конкурсы, викторины по 
правовой и патриотической 

тематике; 
интерактивные игры, 

дебаты, дискуссии 
патриотической и правовой 

тематики; 
конкурсы и концерты, 

посвященные правовой и 
патриотической тематике; 
походы, праздники, часы 
общения, посвященные 

правовой и патриотической 
теме. 

Духовно- нравственное 
направление (Нравственно- 

эстетическое воспитание) 
 

Формировать у учащихся 
такие качества как: 

культура 
поведения, эстетический 
вкус, уважение личности. 

Создание условий  для 
развития у учащихся 

творческих способностей. 
 

тематические классные 
часы; тренинги 
нравственного 

самосовершенствования; 
кинопросмотры; 

экскурсии, заочное 
знакомство с 

историческими и 
памятными местами 

страны; дискуссии по 
нравственной тематике; 

поисковая работа; 
проекты; 

изучение нравственного 
наследия, имеющего 
общечеловеческий 

характер; 
праздничные 
поздравления 

одноклассников, педагогов, 

сюрпризы, конкурсы; 

Актуальным содержанием 

данного направления  

 
Экологическое направление 

 

Изучение учащимися 
природы и истории родного 

края. Формировать 

Проведение 

природоохранных акций. 

Исследовательская 



 

правильное отношение к 
окружающей среде. 

Содействие в проведении 
исследовательской работы 

учащихся. Проведение 
природоохранных акций. 

деятельность обучающихся. 

Создание и защита проектов 
 

Спортивно - 
оздоровительное 

направление. 
 
 
 

Формировать у учащихся 

культуру сохранения и 

совершенствования 

собственного здоровья. 

Популяризация занятий 

физической культурой и 

спортом. Пропаганда 

здорового образа жизни. 

 

 

беседы, интерактивные игры, 

дискуссии, конференции, 

дебаты по темам, 

связанным с физкультурой и 

спортом; 

спортивные конкурсы в 

классе, в школе; 

общешкольные встречи, 

посвященные 

физкультурному движению и 

спорту; 

фестивали туристической 

песни; 

интеллектуальные 

олимпиады на 

спортивную тематику; 

спортивные бои, 

ринги, дебаты на 

спортивную тему; 

научные исследования 

учащихся по 

спортивной тематике; 

читательские конференции 

по 

спортивной тематике; 

 
Социальное направление 

(интеллектуальное 
направление, проектная 

деятельность, 
общекультурное направление, 
самоуправление, воспитание 
трудолюбия, сознательного, 

творческого отношения к 
образованию, труду в жизни, 
подготовка к сознательному 

выбору профессии) 
 
 
 

Стимулировать интерес у 
учащихся к 

исследовательской 
деятельности. 

Научить учащихся 
использовать проектный 

метод в социально 
значимой деятельности.   
Развивать у учащихся 
качества: активность, 

ответственность, 
самостоятельность, 

инициативу. 
Развивать 

самоуправление в 
школе и в классе. 

Организовать учебу 
актива 

классов. 
Осознание учащимися 

всех 
возрастов значимости 

семьи в 

интеллектуальные бои, 
ринги, дебаты, научно -

исследовательские 
конференции; 

интеллектуальные 
марафоны в классе, в 

школе; кружки по 
интересам в классе и в 

школе; творческие 
конкурсы; создание в 

классах команд и 
проведение в масштабах 

школы состязаний 
интеллектуалов («Умники 

и умницы», 
«Что? Где? Когда?»); 

интеллектуальные 
викторины; предметные 

вечера; читательские 
конференции; экскурсии; 
часы общения и беседы, 

обсуждение газетных 
статей и журналов и т.д. 



 

жизни любого человека. 
Осуществлять культурно- 

ориентированные принципы 

воспитательной 

деятельности, сохранять и 

преумножать школьные 

традиции. 

интеллектуальные 
конкурсы, олимпиады; 

предметные недели; 
тематические уроки ; 

проведение традиционных 
(и популярных) 

мероприятий в школе. 

Профилактика 
безнадзорности и 
правонарушений, 

социально-опасных явлений 

создание оптимальных 
условий для 
адаптации подростков в 
социуме и утверждение 
среди сверстников 
учащихся, находящихся в 
трудной жизненной 
ситуации, через вовлечение 
их во внеурочную 
деятельность 

 социально- 
педагогическая 
диагностика, 
информационно-
просветительская 
и социально- 
профилактическая работа с 
обучающимися и их 
родителями (законными 
представителями).  

 
Методическая работа 

 
 

Изучение и обобщение 

опыта работы классных 

руководителей; Оказание 

методической помощи 

классным руководителям 

в работе с классом. 

семинары, 
открытые 

мероприятия, 
обобщение опыта 

 
Работа кружков и 

спортивных 
секций 

 
 

Сохранение традиционно 
работающих кружков и 

секций;  
Контроль за работой 
кружков и секций; 
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